[ ] Acuerdo de
Escuela de Formacién para el Empleo
Administracion de las
Regional Administraciones
Publicas

PLAN AGRUPADO DE FORMACION 2025
DIPUTACION DE GUADALAJARA

ACCION FORMATIVA: “Igualdad entre hombres y
mujeres. Principio informador del ordenamiento-
2025”

DIAS: 6, 7 y 8 de mayo de 2025

DURACION: 15 horas lectivas

HORARIO: 9:00 a 14:00 horas.

LUGAR IMPARTICION: AULA FORMACION CENTRO SAN JOSE
PONENTE: Rosa Doiate Artero

PROGRAMA

Martes 6 de mayo.

e Breve introduccién a la normativa en materia de igualdad.
e Las dos caras de la moneda: cambios legislativos y cambios sociales.

e Los Planes de Igualdad en la Administracion Publica: Normativa, funcion
y aplicacion.

Miércoles 7 de mayo.

e Conceptos Basicos en materia de Igualdad.

e Ideas clave de la conciliacion:
= Conciliacién: herramienta para la igualdad real de hombres y
mujeres, Politicas de conciliacion.
= Corresponsabilidad familiar.
= Equidad salarial.

e Comunicacion no sexista: la invisibilidad de las mujeres en el lenguaje. El
uso sexista del lenguaje, Recomendaciones para un uso no sexista del
lenguaje, Estrategias gramaticales, Uso no sexista del lenguaje en las
titulaciones y profesiones, Uso del lenguaje en la red.
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Jueves 8 de mayo.

e Acoso laboral, sexual y por razén de sexo: ldentificacion, Prevencion y
Actuacion.

« Violencia de género: Pautas para reconocerla y desactivarla. Proceso de
generacion.

o Mirada a futuro: Un camino hacia la diversidad.
= Cierre y conclusiones.




