
 
  

 

 

 

PLAN AGRUPADO DE FORMACIÓN 2025 
DIPUTACIÓN DE GUADALAJARA  

 

ACCIÓN FORMATIVA: “Igualdad entre hombres y 
mujeres. Principio informador del ordenamiento-

2025” 
 

DÍAS: 6, 7 y 8 de mayo de 2025 

DURACIÓN: 15 horas lectivas 

HORARIO:  9:00 a 14:00 horas. 

LUGAR IMPARTICIÓN: AULA FORMACIÓN CENTRO SAN JOSÉ 

PONENTE: Rosa Doñate Artero 

 
 

PROGRAMA 
 
 
Martes 6 de mayo. 

 Breve introducción a la normativa en materia de igualdad. 

 Las dos caras de la moneda: cambios legislativos y cambios sociales. 

 Los Planes de Igualdad en la Administración Pública: Normativa, función 
y aplicación. 

Miércoles 7 de mayo.  

 Conceptos Básicos en materia de Igualdad. 

 Ideas clave de la conciliación: 
 Conciliación: herramienta para la igualdad real de hombres y 

mujeres, Políticas de conciliación. 
 Corresponsabilidad familiar. 
 Equidad salarial. 

 Comunicación no sexista: la invisibilidad de las mujeres en el lenguaje. El 
uso sexista del lenguaje, Recomendaciones para un uso no sexista del 
lenguaje, Estrategias gramaticales, Uso no sexista del lenguaje en las 
titulaciones y profesiones, Uso del lenguaje en la red. 



 
  

 

 

 
Jueves 8 de mayo. 

 Acoso laboral, sexual y por razón de sexo: Identificación, Prevención y 
Actuación. 

 Violencia de género: Pautas para reconocerla y desactivarla. Proceso de 
generación. 

 Mirada a futuro: Un camino hacia la diversidad. 

 Cierre y conclusiones. 
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