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PLAN AGRUPADO DE FORMACION 2025
DIPUTACION DE GUADALAJARA

ACCION FORMATIVA: “Recursos humanos.
Gestion de personal. Procesos selectivos - 2025”

DIAS: 30 y 31 de octubre, y 6 y 7 de noviembre de 2025.
DURACION: 20 horas lectivas.

HORARIO: 9:00 a 14:00 horas.

LUGAR IMPARTICION: Aula de Formacion del Centro San José.
PONENTE: Ana Cuevas Concha.

, PROGRAMA
MODULO 1.

Plantilla de personal.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT). Creacién, modificacion y relaciéon con
la plantilla presupuestaria. Procedimiento a seguir.

Expediente para la modificacion de la RPT y de la plantilla de personal.

MODULO 2.
Acceso al empleo publico: procesos selectivos.

Innovacion en materia de seleccion.
Organos de seleccion.
Contratacion.

Toma de posesion.

MODULO 3.
Sistemas de provision de puestos de trabajo.

Evaluacion del desempefio y carrera profesional.
Registro de personal.
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MODULO 4.
Planes de igualdad.

MODULO 5.
Negociacion colectiva.

MODULDO 6.
Responsabilidad de los empleados publicos: penal, patrimonial y contable.

Incompatibilidades y el sistema de responsabilidades.
Deberes y obligaciones de los empleados publicos.

MODULO 7.
Gestion de relaciones internas: clima laboral.

MODULO 8.
El cddigo ético.




