
 
  

 

 

 

PLAN AGRUPADO DE FORMACIÓN 2026 
DIPUTACIÓN DE GUADALAJARA  

 

ACCIÓN FORMATIVA: “Procedimientos de selección de 
personal en la Administración Local -2026” 

 

DÍAS: 10, 11, 28 y 30 de septiembre, y 2 de octubre de 2026. 

DURACIÓN: 25 horas lectivas. 

HORARIO:  9:00 a 14:00 horas. 

LUGAR IMPARTICIÓN: AULA FORMACIÓN CENTRO SAN JOSÉ 

PONENTES: Eulalio Ávila Cano. Ana Sánchez Calvache. Carmen 

Toscano Ramiro. 

 
 

 
PROGRAMA 

 
 
Jueves 10 de septiembre de 2026. 

Ponente: Eulalio Ávila Cano. 
 La importancia de los procesos selectivos en la Administración Local. Regulación 

y jurisprudencia aplicable a los procesos selectivos.  

 ¿Es el tribunal de selección soberano con sujeción a las bases?  

 ¿Cuál es la misión que el ordenamiento jurídico asigna a los tribunales de 
selección? 

 Los sistemas de acceso al empleo público en el derecho comparado, 
especialmente en el ámbito europeo.  

 Cómo se selecciona a funcionarios de otros ámbitos y su comparación con la 
selección en las Entidades Locales.  

 La selección por competencias.  

 Nuevas tendencias en materia de selección. 

  



 
  

 

 

 
Viernes 11 de septiembre de 2026. 

Ponente: Ana Sánchez Calvache. 
 Oferta de empleo público y problemas para su ejecución. 

 Redacción de bases y convocatorias. Vinculación de estas en cuanto a 
corrección y puntuación de los ejercicios.  

 Sistemas de selección. Listados de admitidos y excluidos.  

 Requisitos para la configuración de órganos de selección. 

Lunes 28 de septiembre de 2026. 
Ponente: Carmen Toscano Ramiro. 

 Confección de ejercicios, problemática que se puede plantear: Prevención de 
posibles filtraciones.  

 El empleo de medios electrónicos en la gestión de los procesos selectivos. El uso 
de legislación y de ordenadores, calculadoras u otros dispositivos en la 
realización de los ejercicios.  

 Recogida de los ejercicios y custodia de la documentación.  

 Corrección y valoración de pruebas selectivas. Posibilidad de contar con 
asesoramiento, casos y límites.  

Miércoles 30 de septiembre de 2026. 
Ponente: Ana Sánchez Calvache. 

 Organización y logística. 

 Adaptaciones para aspirantes con discapacidad. 

 Actuaciones ilícitas.  

 Recursos y reclamaciones. Actos recurribles. 

Viernes 2 de octubre de 2026. 
Ponente: Carmen Toscano Ramiro. 

 Actas de las sesiones de los órganos de selección. 

 Nombramiento y toma de posesión. Situaciones particulares.  

 Peculiaridades de los procesos de promoción interna. 

 Confección de listas de espera. 
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